
Exitosa negociación colectiva 
 

La reorganización llevada a cabo hace un mes y la firma de un Convenio Colectivo por 
dos años, permiten a nuestro Colegio conmemorar con entusiasmo sus 163 años de vida 
formando líderes para la patria y proyectar con optimismo la solidez de su estructura 
financiera y la positiva evolución de su método educativo, que combinará lo presencial 
con la última generación de la educación en línea, manteniendo sus pilares de bilingüismo 
en inglés, la excelencia académica y la práctica de deportes. 

La Negociación Colectiva no reglada entre el Colegio y el Sindicato de Trabajadores, 
culminó exitosamente el jueves 15 de octubre con la firma de un Convenio Colectivo de 
consenso, debidamente aprobado por la Asamblea Sindical, que preserva íntegramente y 
de manera anticipada, todos los beneficios contemplados en el Convenio anterior, cuya 
vigencia terminaba el 30 de noviembre de este año. 

Durante este proceso de negociación destacó siempre el clima armónico y de mutuo 
entendimiento, en que se llevaron a efecto las conversaciones sobre los términos y 
condiciones legales del mismo, definiéndose además, la futura firma de un Memorándum 
de Entendimiento (MOU), que en líneas generales compromete a las partes a crear una 
Comisión que integre a Colegio y Sindicato, no sólo para velar por el correcto 
cumplimento y ejecución del Convenio Colectivo, sino que, también, para emplear ambos 
sus mejores esfuerzos en relación con el perfeccionamiento continuo de las competencias 
profesionales para la totalidad de los trabajadores del Colegio, incluidos aquellos que no 
pertenezcan a la organización sindical, lo que se traduce en un mejor Colegio para los 
próximos años.


